Ejby december 2023

Whistleblower ordning BLS Industries

Indledning og formal

Vores virksomhed styres af en raekke politikker, interne krav, love, regler og procedurer. Alle medarbejdere
forventes at veere godt bekendte med disse og forventes at falge dem. Hvis der forekommer
uregelmcessigheder eller overtraedelser af love og regler inden for vores virksomhed, kan det medfare
betydelige risici for bdde virksomheden og vores medarbejdere.

Denne whistleblower-politik er formuleret for tydeligt at udtrykke vores hensigt om dbenhed og deltagelse fra
vores medarbejdere, hvis dette ikke bliver opfyldt. Det er afgerende, at det befragtes som en naturlig del aof

vores kultur at reagere, handle og rapportere relevant information, s& vi effektivt kan identificere, undersege
og forhindre lignende situationer i fremtiden.

Vi opfordrer vores medarbejdere og andre inferessenter, der bergres af vores virksomhed fil at rapportere
uregelmaessigheder, overtreedelser og uregelmaeessigheder, der opdages. Denne politik er ogsé baseret p&
eksisterende lovgivning b&de i henhold fil EU's whistleblower-direktiv og dansk lovgivning, hviket betyder at de,
der slér alarm, dvs. whistlebloweren, skal beskyttes.

En whistleblower er en person, der alarmerer om, at der forekommer, er i fare for at forekomme, eller er
forekommet nogen form for uregelmcessigheder, overtraedelser eller uregelmaessigheder inden for
virksomheden, som kan medfgre skade for vores virksomhed, enkeltpersoner eller vores interessenter. Alle skal
fale sig trygge til at rapportere uden frygt for repressalier, dvs. former for straf for at have sldet alarm.

Omfang - Hvem er omfattet af beskyttelsen og kan rapportere?

Denne politik henvender sig til dem, der b&de i deres anscettelse eller pd anden mdade har en direkte
forbindelse til vores virksomhed. Ud over nuvcerende og tidligere ansatte goelder det ogsd for eksempel
eksternt personale (konsulenter), underleverandgrer, praktikanter, frivillige, jobsagende samt
bestyrelsesmedlemmer.

Beskyttelsen gcelder personer, der har fdet kendskab il eller indhentet information i den tid, de har veeret
tilknyttet virksomheden. Informationer, man har f&et kendskab til, far man begyndte i viksomheden, i lzbet af
tiden eller efter man er stoppet i virkksomheden. Beskyttelsen geelder ogsd for personer, der bistér den
rapporterende person, f.eks. fagligt ombud, sikkerhedsreproesentant.

Eksempler pa uregelmcessigheder:

Det kan handle om en konstateret eller velbegrundet mistanke om upassende eller ulovlig adfcerd. At en lov,
regel, politik eller vores adfcerdskodeks overtraedes. Det goelder uanset om handlingen eller adfcerden sker
ved forscetlig eller uagtsom optroeden.

Her specificeres nogle mere klare eksempler pd, hvad det kan handle om:
« Strafbare handlinger

« Skatte- eller bogfaringsforbrydelser

¢ Hvidvaskning

¢ Overtrcedelser af databeskyttelsesregler

* Korruption

* Misbrug af virksomhedens eller offentlige midler



e Tyveri

* Overfrcedelser af myndighedsforskrifter

¢ llloyal konkurrence

* Handlinger, der udger fare for liv, sundhed og miljg

 Seksuel chikane eller anden alvorlig chikane eller diskrimination i enhver form

¢ Anden upassende eller uprofessionel adfcerd, magtmisbrug osv.

Selv et forsgg pd at skjule en uregelmaessighed kan i sig selv veere en uregelmaessighed.
Dette er blot nogle eksempler, der forklarer typer af adfcerd eller uregelmaessigheder, der menes.

En whistleblower behaver ikke have fuldstcendige beviser for sin pdstand, men personen skal handle i god tro
og have rimelig grund fil at mistcenke, at de rapporterede oplysninger er sande.

En person, der bevidst rapporterer falske anklager eller rygter, er ikke beskyttet af denne politik, eller den lov
der ogsd geelder for whistleblowere. Det kan i stedet medfere arbejdsretlige foranstaltninger, strafferetiige eller
civile sanktfioner som falge heraf.

Hvilken beskyttelse kan whistlebloweren fa?

En person, der rapporterer en uregelmcaessighed eller mistanke om en uregelmaessighed, beskyttes mod
repressalier, dvs. nogen form for straffende foranstaltning eller diskrimination p& grund af at have sl&et alarm.

En whistleblower mé& heller ikke forhindres eller frues i at kunne sl& alarm. Sddan adfcerd er i sig selv i strid med
vores veerdier og kan fere fil f.eks. arbejdsretlige foranstaltninger.

Beskyttelsen gcelder ogsd for information, der falder inden for tavshedspligten, dvs. whistlebloweren ber ikke
kunne straffes for at afslere sddan information, ndr det er ngdvendigt.

Hvis du vil rapportere - hvor kan du henvende dig?

En forudscetning for at vcere omfattet af beskyttelsen er, at rapporteringen sker i overensstemmelse med de
procedurer, vi har, og som specificeres nedenfor.

Som whistleblower kan du rapportere en uregelmcessighed pd& forskellige mader; mundtligt eller skriftligt, via en
af nedenstdende kanaler, som man finder passende:

e Til din chef, dennes chef, arbejdsleder og/eller HR i det omfang det er muligt. En sikkerhedsreproesentant
eller fagligt ombud kan ogsd veere en passende part.

e Voresinterne whistleblower-funktfion pd felgende e-mailadresse: Kristina Mattsson, HR-chef
kristina.mattsson@blsindustries.se eller Tel. +46 76-119 37 17.
Det er ogsd muligt at sende et fysisk brev til afdelingen.

e Til vores eksterne part: Vi samarbejder med Advokat Eva Holm AB, eva.holim@advokatevaholm.se, Stora
Ostergatan 27 A, 271 34 Ystad, Tel. +46 70-663 76 60.

e Eksternt til en passende myndighed.
Vi opfordrer il at bruge en af ovenstdende kanaler farst, men du har fuld ret til at g& direkte til en bergrt
myndighed og rapportere en uregelmaessighed, hvis omstcendighederne ger det mest hensigtsmaoessigt.
Ekstern rapportering kan ogsa ske til EU-organer ved begivenheder, der vedrarer et sddant relevant
spargsmal.

o  Offentligt, dvs. til medierne
Kan kun ske, hvis det f.eks. drejer sig om akut fare for liv, sundhed og miljg eller hvis intet gares i henhold fil



vores rutine efter at en af ovenstdende kanaler har sldet alarm. Dette skridt er tcenkt som en sidste udvej
for at kunne beskyttes af loven.

Sadan ger du:

Beskriv sagen s& detaljeret som muligt og navngiv personer, der har mere information eller p& anden méde
kan vcere relevante for yderligere undersggelse.

Inden for 7 dage skal der sendes en bekrceftelse pd& modtagelse af sagen.

Alle sager, der rapporteres via whistleblower-proceduren, vil blive genstand for en form for undersggelse,
enten internt, eksternt eller begge dele. Hvis det er presserende, kan foranstaltninger traeffes, fer en
fuldstcendig undersggelse udferes.

Whistlebloweren fér passende information om, hvordan undersggelsen skrider frem senest inden for 3
mdneder. Det kan ogsd ske at Whistlebloweren kontaktes for yderligere information, ndr det er ngdvendigt.

Fortrolighed og anonymitet

Den rapporterende person, whistlebloweren, har ret til at voere anonym, hvis det anskes, og s& vidt det er
muligt. Feedback i sagen kan dog ikke gives fil helt anonyme anmeldelser uden afsender. Beskyttelsen i loven
geelder uanset om den rapporterende person er anonym eller bliver identificeret pd et senere tidspunkt i
processen. Afslgring af en whistleblowers identitet kan kun ske, hvis det anses for ngdvendigt, f.eks. fil politiet
eller myndighederne. Far det sker, skal personen informeres om detfte, medmindre der er stcerke grunde imod
det.

Politikken vedtaget den 2023-12-15

Ledelsen hos BLS Industries AB



